
แบบค าขอย้ายของลูกจ้างประจ า 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอย้าย 

 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล........................................................................................................................................... ......... 
   วุฒิการศึกษา................................................................................................................. ................................... 
 
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดับ.....................กลุ่มงาน...................................... 
   ต าแหน่งเลขท่ี......................................................สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................ ................. 
   สังกัด...............................................................................................อัตราค่าจ้าง.......................................บาท  
 
3. ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
   ...................................................................................................... ................................................................... 
   ............................................................................................................................. ............................................. 
   ........................................................................................................................................ .................................. 
   ............................................................................................. ............................................................................. 
 
4. (    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย  (    )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
   (    )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
 
5. ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ 
   (1)  ................................................................................................................................................. ................. 
   (2) .......................................................................................................... .......................................................... 
   (3) ......................................................................................................................... ........................................... 
 
6. เหตุผลการขอย้าย 
   ............................................................................................................................. ............................................ 
   ..........................................................................................................................................................................  
   ............................................................................................................................. ............................................. 
   ............................................................................................................................. ............................................. 
   ..........................................................................................................................................................................  
 
 
 
7. ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีการสับเปลี่ยนตัวบุคคล) 
   นาย/นาง/นางสาว ................................................................ .......................................................................... 
   ระดับ......................กลุ่มงาน...................................................................................ต าแหน่ง เลขที่................... 
   สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................................................................... .......................... 
   สังกัด............................................................................................ ............อัตราค่าจ้าง..............................บาท 



 
  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
      
      ลงชื่อ..................................................ผู้ขอย้าย 
         (........................................................) 
      วันที่..........เดือน............................พ.ศ............  
             
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา        

 
1. (    ) อนุญาตและยินยอมให้ตัดโอนต าแหน่ง  ต าแหน่งเลขที่และอัตราค่าจ้างตามตัวไปก าหนดยัง 
 ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
   (    ) ไม่อนุญาต  เนื่องจาก .............................................................................................................. ............... 
 .................................................................................................................. .............................................. 
 ทั้งนี้  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว ................................................................................ ..... 
เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจริง 
 
      ลงชื่อ.......................................................ผู้บังคับบัญชา 
           (......................................................) 
      ต าแหน่ง....................................................................... 
      วันที่..........เดือน..............................พ.ศ................... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้บังคับบัญชา  หมายถึง  ผอ.ร.ร./ผอ.สพป./ผอ.สพม./ผอ.สศศ./ผอ.ส านัก 


